
                                   
                                      

Projeto Portas Abertas para a Inclusão: Educação Física Inclusiva 

1. Categoria do Projeto: Projetos finalizados (projetos encerrados)  

2. Nome do(s) autor(es) do Projeto:  Fernanda dos Santos Kenski e Maria Márcia 

Garcez Duarte Pilati 

3. Instituição/Empresa onde estuda/trabalha: Escola Municipal Eny Caldeira  

4. Município: Curitiba 

5. Telefone do responsável pelo projeto: (41) 9515-1516  

6. E-mail do responsável pelo projeto: fer.kenski@hotmail.com 

7. Identificação: Projeto de Órgão Público  

8. Equipe: Professora Maria Márcia Garcez Duarte Pilati - Pedagoga com Especialização 

em Educação Especial e Atendimento Educacional Especializado; Fernanda dos Santos 

Kenski - Professora de Educação Física com Especialização em Educação Especial  

9. Para qual ODM o projeto contribui: ODM 2 - Garantir educação básica de qualidade 

para todos, ODM 3 - Promover igualdade entre os sexos e valorização da mulher, ODM 

7 - Promover a qualidade de vida e respeito ao meio ambiente, ODM 8 - Ter todo 

mundo trabalhando pelo desenvolvimento  

10. Para qual ODS o projeto contribui: ODS 4 - Garantir educação inclusiva e equitativa 

de qualidade, e promover oportunidades de aprendizado ao longo da vida para todos 

11. Justificativa: Após a análise dos diagnósticos as professoras responsáveis pelo 

Projeto Portas Abertas viram a necessidade de desenvolver uma prática em função da 

Falta de Profissionais Habilitados, uma vez que a falta de conhecimento sobre inclusão 

talvez seja a maior de todas as barreiras nesse processo. Sentem-se, em sua maioria, 

despreparados para auxiliar nesse processo e dessa forma temos uma barreira que 

pode estar impedindo a efetivação da Educação Inclusiva. Percebemos que há 

Comprometimento na Escola Municipal Eny Caldeira. A equipe administrativa e 

pedagógica está preocupada com a qualidade e eficiência do processo pedagógico 

oportunizando aos professores cursos, palestras e reuniões com temas específicos à 

Educação Inclusiva. Essas ações têm como objetivo ampliar o conhecimento e 



                                   
                                      

melhorar o desenvolvimento dos alunos de inclusão que participam tanto do ensino 

regular como dos atendimentos especializados oferecidos na instituição.  

12. Objetivo geral: Parte do pressuposto de que os indivíduos, sem exceções, possam 

desfrutar da igualdade de oportunidades de apropriação do saber, do saber fazer e do 

saber ser, considerando as diferenças individuais, habilidades e suas necessidades.  

13. Objetivos específicos: Conscientizar todos os alunos e profissionais que atuam na 

Escola Municipal Eny Caldeira tornando-a mais inclusiva.  

14. Voluntariado: Estudantes do Curso de Pedagogia da Universidade Federal do 

Paraná que participam do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciação a 

Docência): Stefany Rocha Lachowski e Dayane Cardoso de Lima  

15. Valor investido: - 


